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REGIONAAL COMITÉ VAN DE REGIO VLAANDEREN – VSOA LRB-GROEP 

VERKIEZINGEN REGIONAAL VOORZITTER 

 

OPROEP TOT KANDIDATEN 

 

Beste leden, 

De VSOA LRB-groep heeft de eer een oproep tot kandidaatstelling te doen om de momenteel vacante 

functie van regionaal voorzitter (Vlaanderen) van de LRB-groep te vervullen. 

Deze oproep is gericht aan leden die voldoen aan de toelatingsvoorwaarden om zich kandidaat te stellen voor 

deze strategische functie binnen de groep LRB. 

De verkiezing zal plaatsvinden tijdens een Regionaal Comité van de Regio Vlaanderen op 24/06/2026 in de 

lokalen van de ACLVB, gelegen aan Boudewijnlaan 8/9, 1000 Brussel 

Het is ook van essentieel belang dat u zich ervan vergewist dat uw huidige functies verenigbaar zijn met het 

betreffende mandaat.  

Houd er rekening mee dat bepaalde bepalingen van het Reglement van interne orde (RIO) voor deze procedure 

zijn gewijzigd. De afwijkingen worden aangetoond met een (*), goedgekeurd door het directiecomité van 18 

mei 2026. 

De ambtstermijn bedraagt zes (6) jaar. 

 

1/ Verkiesbaarheid van kandidaten 

Om zijn of haar kandidatuur te kunnen indienen, moet : 

i. minstens 5 jaar ononderbroken lid zijn van de Groep LRB onmiddellijk voorafgaand aan de dag van 

de vergadering van het Regionaal Comité ; 

ii.  in regel zijn met de vakbondsbijdragen; 

iii.  zonder onderbreking gedurende ten minste 3 jaar onmiddellijk voorafgaand aan de dag van de 

vergadering van het Regionaal Comité een verantwoordelijke functie (minstens hoofdafgevaardigde 

zijn) binnen de Groep hebben uitgeoefend. 

“Bij ontstentenis van een kandidaat die voldoet aan de voorwaarde vermeld in iii, kan het Regionaal comité, 

met een meerderheid van twee derde van de stemmen, een kandidaat aanvaarden die voldoet aan de 

voorwaarden vermeld in i en ii.”  

 

2/ Rol en taken van de regionaal Voorzitter 

Ter informatie: de bevoegdheden van de Regionaal Voorzitter: 

 

i.  is de Voorzitter voor het geheel van de Regio Vlaanderen en de eerste verantwoordelijke; 
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ii.  zit de vergaderingen voor van het Regionaal Comité en het Regionaal Bureau en bepaalt de agenda; 

iii.  stelt de delegaties samen; 

      iv.         heeft het recht om elke vergadering van elk ander orgaan van de Regio Vlaanderen bij te wonen; 

v. waakt over het geheel van de Regio Vlaanderen, over de strikte toepassing van de statuten, het ARIO, het 

RIO van de Groep LRB en het RIO-RV; 

 

Overigens, en louter ter informatie, zal hij verantwoordelijk zijn voor :  

- Leiding & visie : bepaalt de regionale strategie in samenwerking met de regio. Geeft richting aan de 

regionale werking en prioriteiten. Zit het regionaal bureau/bestuur voor. Waakt over de eenheid tussen 

verschillende sectoren/afdelingen in de regio. 

- Coördinatie van de werking : coördineert de samenwerking tussen lokale afgevaardigden, secretarissen 

en militanten. Zorgt dat beslissingen van nationaal niveau correct worden uitgevoerd in de regio. 

Stimuleert informatie-uitwisseling tussen basis en nationaal. Volgt dossiers met regionale impact op en 

verdeelt verantwoordelijkheden. 

- Vertegenwoordigt de organisatie bij: overheden, administraties, andere vakbonden, advocaten, externe 

partners, enzovoort. Neemt het woord bij acties, overlegmomenten en pers op regionaal niveau. 

- Toezicht & koersbepaling : ziet toe op de correcte toepassing van statuten en RIO binnen de regio. 

Bewaakt de neutraliteit en correcte werking van de structuren. Bemiddelt bij interne conflicten tussen 

afdelingen/afgevaardigden. Waakt over een transparante werking (financieel en organisatorisch). 

- Ondersteuning van de basis : is aanspreekpunt voor moeilijke dossiers waar structuren vastlopen. 

Ondersteunt en motiveert afgevaardigden. Detecteert noden op het terrein 

- Organisatie & opvolging : roept vergaderingen samen en bepaalt mee de agenda. Volgt beslissingen op 

en zorgt dat ze effectief worden uitgevoerd. Stimuleert vorming, ledenwerving en militantenwerking in 

de regio Vlaanderen. 

 

3/ Indienen van kandidaturen 

• In afwijking van het huishoudelijk reglement (*) moeten de kandidaturen per aangetekende brief 

worden gericht aan het nationaal secretariaat van de VSOA, op het volgende adres: Wetstraat 28, bus 13 

– 1040 Brussel, en de kandidatuurstelling+ ontvangstbewijs van verzending  door Bpost bij e-mail naar 

het volgende adres: nationaal.bureau@vsoalrb.eu 

• Elke kandidatuur moet bevatten: 

- Naam, voornaam en contactgegevens van de kandidaat 

- Huidige functie  

- Brief van aanvaarding van het mandaat en engagement om het Reglement van inwendige 

orde en het algemeen reglement van inwendig orde na te leven 

- CV en motivatiebrief 

- Bewijs van verkiesbaarheid  

• Deadline voor indiening (*): ten minste 15 kalenderdagen vóór het Regionaal comité van de Regio 

Vlaanderen. De sollicitaties moeten daarom uiterlijk op 09/06/2026 worden ingediend. 

 

4. Indienen van het strategisch plan en de presentatie 

Elke kandidaat wordt aangeraden een strategisch plan in te dienen, dat bijvorbeeld deze elementen bevat: 

-Langetermijnvisie en strategische doelstellingen 

-Concrete maatregelen die moeten worden genomen 

-Geschatte tijdschema 

nationaal.bureau@vsoalrb.eu
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-Benodigde middelen 

-Succesindicatoren 

-Aanpak om de continuïteit en kwaliteit van de dienstverlening aan de leden te waarborgen. 

(..) 

 

Het indienen van het strategisch plan is facultatief voor de goedgekeurde kandidaturen.  

 

Indien van toepassing, wordt aangeraden dit ten minste 15 kalenderdagen vóór het Régionaal Comité te sturen 

naar het volgende e-mailadres: nationaal.bureau@vsoalrb.eu 

Na ontvangst wordt dit plan vervolgens naar alle betrokken kiezers gestuurd.   

 

Bovendien wordt de kandidaten gevraagd dit plan op de dag van de Regionaal comité met verkiezingen te 

presenteren. Elke kandidaat krijgt evenveel tijd om het plan te presenteren (15 minuten) 

 

5/ Verkiezingsprocedure 

• De stemming gebeurt geheim, zelfs bij een enkele kandidatuur 

• Een eenvoudige meerderheid van de stemmen van de aanwezige leden is voldoende voor verkiezing 

• Bij gelijkheid van stemmen wordt een nieuwe stemming gehouden tussen de ex aequo kandidaten 

• Stemmen per volmacht zijn niet toegestaan 

• De resultaten worden via proces-verbaal meegedeeld aan het Nationaal Bureau en het Secretariaat-

Generaal  

 

6/ Aanvullende informatie 

Voor vragen over het indienen van kandidaturen, de verkiesbaarheid of de taken van de Regionaal Voorzitter 

kunt u contact opnemen met deze mail : nationaal.bureau@vsoalrb.eu  

In de bijlage vindt u het besluit waarin de bovengenoemde afwijkingen worden vastgesteld en dat op dit gebied 

bindend is 

 

 

Dank aan allen die zich engageren. 

Uw deelname is de kracht en vitaliteit van onze organisatie. 

 

 

Matthieu Clémençon 

Jurist 

VSOA- Groep LRB   

Namens het Nationaal Bureau  

Voor het regionaal comite 
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